SBS Lohn plus® - Leistungsiibersicht
Altersteilzeit / AZ-Flexi
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Immer mehr Arbeitnehmer sehen die Freizeit als einen wichtigen Lebensbestandteil. Haupt-
sachlich dltere Arbeitnehmer wiinschen sich einen gleitenden Ubergang vom Erwerbsleben in

die Altersrente und vereinbaren dies mit ihrem Arbeitgeber. Besondere Berechnungen und

Auswertungen sorgen nicht nur dafiir das die Forderungsleistungen der Bundesagentur rich-
tig greifen, sondern bieten die Moglichkeit flexible Arbeitszeitregelungen mit abgesichertem
Wertguthaben abzuwickeln.

Durch die Nutzung der im SBS Lohn plus® integrierten Altersteilzeit/AZ-Flexi ergeben sich

folgende Vorteile fiir Sie:

v
v

Einfache und schnelle Stammdatenpflege

Ubersichtliche ATZ-Konten und AZ-Flexi-Konten mit klarer Darstellung der jeweiligen
gesetzlichen und tariflichen Berechnungsgrundlagen

Zahlreiche Auswertungen fir beide Abrechnungskonstellationen

Sie sparen durch die Vollautomatik Zeit und auch Kosten

AtG 300 Bundesagentur fiir Arbeit

X Zutreffendes bitte ankreuzen

Antra g auf Erstattung von Leistungen
Agentur fir Arbeit nach § 4 Altersteilzeitgesetz

Postfach

(AtG-)Kundennummer: 111111112
75015 Bretten

Betriebsnummer: 99999011
(bitte Kunden- und Betriebsnummer immer angeben )

Wird von der Agentur fiir Arbeit ausgefiillt:
Eingang statistisch erfasst:

A. Angaben zum

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers, Tel.
GmbH & Co. XG

Muster-Firma,

erst Tel: 0999/99-0
Ansprechpartner,Tel.,.E-Mail Herr Mustermann, 01234/5678-0, muster@stadt.de

2. Bezeichnung und Anschrift des Betriebes falls abweichend, Anschrift der Lohnabrechnungsstelle

3: Bankverbindung, Konto-Nr., Bankleitzahl
Raiffeisenbank Bruchsal
BLZ: 663 606 72 KTO: 11111111

B. Antrag

1. Antrag gem. § 15g AtG auf Anwendung dieser Erstattungsregelung fiir Altersteilzeitfélle, Ja x Nein
die vor dem 01.07.2004 begonnen haben.

-3 Fir den Férderzeitraum vom  1-01.2008 pjg 31.12.2010yq gie Auszahlung der

Leistungen nach § 4 AtG fiir den in Altersteilzeit beschaftigten Arbeitnehmer
Udo ATZ Gehaltsempfidnger

beantragt:
iche Er .
Aufstockung zum Arbeitsentgelt 340,00
(20 v. H. des Regelarbeitsentgelts) 229, 4 €
+ zusatzliche Betrage zur Rentenversicherung 270, 64
(80 v. H. des Regelarbeitsentgelts) 10y €
= Gesamtbetrag (Blockmodell) 1.221,28 ¢

Erklérung:
Ich/Wir bestatige(n), dass die Angaben nach bestem Wissen und sorgfaltiger Prifung gemacht wurden. Wei-
terhin verpflichte ich mich, Anderungen, die die Leistungshéhe betreffen unverziglich mitzuteilen.

Musterstadt, 16.09.09
Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers

BA AG 300 - 04.08 1

Stand: November 2009
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Altersteilzeit / AZ-Flexi

Altersteilzeit

Das Zusatzmodul ,Altersteilzeit / AZ-Flexi” wickelt die Grundsdtze des Altersteilzeitgesetzes (AtC)
vollautomatisch sowohl nach dem bis zum 30.06.04 als auch nach dem seit 1.07.04 giiltigen
Recht ab. Folgende altersteilzeit-spezifischen Betrage werden - auch bei Abwicklung der Alters-
teilzeit im Blockmodell - vollautomatisch ermittelt:

* Aufstockungsbetrag
* Evtl. zusatzlicher Aufstockungsbetrag (ur nach dem bis zum 30.06.04 giiltigen Recht)
* Mindest-Nettoentgelt (ur nach dem bis zum 30.06.04 giiltigen Recht)

* RV-Unterschiedsbetrag (recht bis 30.06.04) / Zusétzliche beitragspflichtige Einnahme
(Recht ab 1.07.04)

Die gesetzlichen Eck-Prozentsatze dieser Betrage konnen individuellen Regelungen angepasst
werden. Alle sv-rechtlichen Besonderheiten bzgl. laufender und einmaliger Bezilige werden be-
achtet. Evtl. weitergewdhrte Beziige, die wegen Altersteilzeit nicht gekirzt ausbezahlt werden,
werden bei der Ermittlung der o.g. Betrdge korrekt bericksichtigt.

Das Modul ermoglicht zudem folgende Auswertungen ...

* Antrag ,Vorabentscheidung” nach §12 Abs.1 AtG

* Antrag ,Zustandigkeit” nach §12 Abs.1 AG

* Abrechnungsliste und Antrag auf , Erstattung von Leistungen* nach §4 AG

* Antrag bei ,Wiederbesetzung" nach s4 ATG

* Antrag auf Gewahrung der AtG-Leistungen im Krankheitsfall nach §10 Abs.2 AtG
inkl. Abtretungserklarung

AZ-Flexibilisierung

Das Zusatzmodul ,Altersteilzeit / AZ-Flexi” entspricht dem Gesetz zur sozialrechtlichen Ab-
sicherung flexibler Arbeitszeitregelungen. Mit diesem Gesetz wurden gesetzliche Regelungen fir
den Versicherungsschutz flexibler Arbeitszeiten in der Sozialversicherung geschaffen. Das Modul
deckt folgende Bereiche ab:

* Diverse Formen der Wertguthaben-Kontenfiihrung: Zeit-, Geld-, Kombi-Konten
* Summenfelder- oder Options-Modell

e SV-Luft oder beitragspflichtiges Wertguthaben

e Storfall (besonderes Beitrags- und Melderecht)

* Freistellungsphase

*  Wertguthaben von Dritten

* SV-freies Wertguthaben

Es stehen zahlreiche Auswertungsmoglichkeiten zur Verfigung!

Stand: November 2009



